MARIANO MORO

Projeto de Lei Municipal n° 3.124/2026, de 22 de julho de 2026.

Autoriza a contratacdo temporaria de
excepcional interesse publico, e dd outras
providéncias.

VALDECIR MARIANO PINTO, Prefeito Municipal de Mariano Moro, Estado do
Rio Grande do Sul, no uso de suas atribuicdes legais, faco saber que a Cadmara Municipal de Vereadores

aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Considerando: Nao existirem Cargos de Técnico de Enfermagem para provimento em
carater efetivo, criados no Plano de Carreira dos Servidores Publicos Municipais,

Considerando: Que atualmente, existem 10 (dez) Cargos de Técnico de Enfermagem
contratados emergencialmente;

Considerando: Que uma das atuais Servidoras Publica Municipais contratadas em
carater emergencial encontra-se em licenga maternidade e outras entrardo em licenga maternidade, uma
com previsdo para iniciar no final de agosto de 2026 e outra para inicio de novembro de 2026,

Considerando: Que se mostra necessaria a contratag¢do de Profissionais Técnicos de

Enfermagem para atendimento de demanda posta na darea da saude;
Considerando: Que o Processo Seletivo n° 003/2026, esta em andamento e serd
homologado dia 24 de julho de 2026,

Considerando: Que o atendimento publico de qualidade na drea de saude possui
carater essencial;

Considerando: A necessidade de dispor de autorizagdo legislativa para contratagdo
tempordria em razdo do excepcional interesse publico, para casos inesperados, tais como. pedido de
exoneragdo ou auxilio doenga que poderdo surgir repentinamente.

Considerando: Os principios da Economicidade e da Impessoalidade;

Considerando: A informacao n°010/2011 — Processo n°7.577-02.00/10-0 que trata da

Orientagdo Técnica acerca das Contratagoes Temporarias.

Art. 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a contratar temporariamente, em razao do

excepcional interesse publico, os seguintes Cargos:

Quantidade Cargos Padrio de Vencimentos
Até 05 Técnico de Enfermagem — 40 horas 2.9
* Com base na Tabela de Pagamento do Plano de Carreira dos Servidores Publicos Municipais - Lei Municipal n°
1870/2011, ou outra que venha a substitui-la — Padrdo 9.
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Art. 2° - As atribui¢des a serem desenvolvidas pelo contratado e os requisitos de

provimento sdo as especificadas no Anexo I da presente Lei.

Art. 3° - A contratagdo serd de natureza administrativa, ficando assegurado ao

contratado os direitos previstos no Artigo 236 do Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais.

Art. 4° - A contratagdo excepcionalmente sera pelo periodo previsto no Artigo 234, do

Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais.

Art. 5° - A contratagdo se dard com base em selecao simplificada a ser realizada
pela Equipe da Secretaria Municipal de Administracdo, respeitando-se os principios da
impessoalidade, publicidade e economicidade, podendo ser utilizado Processo Seletivo com Cadastro
de Reserva vigente.

Pardgrafo Unico — Em caso de empate, sera realizado Sorteio Publico.

Art. 6° - Esta Lei Municipal entrard em vigor na data de sua publicacéo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MARIANO MORO, RS, AOS VINTE
E DOIS DIAS DO MES DE JULHO DE DOIS MIL E VINTE E SEIS.

Valdecir ma riano Assinado de forma digital por
Valdecir mariano Pinto:54363373091

Pinto:54363373091 Dados: 2026.07.22 13:31:57 -03'00'

VALDECIR MARIANO PINTO
Prefeito Municipal

CNPJ: 87.613.386/0001-95 - Rud Miguel Detoni, 201 - Centro - CEP 8$780-000 - Mariano Moro/RS
Fone: (54) 3083 5069 ou (54) 3083 5070 - Email: adm@marianomoro.rs.gov.br



@..

MARIANO MORO

ANEXO 1

I- DENOMINACAO: Técnico de Enfermagem
QUADRO: Contrato Emergencial

NIVEL: Médio

PADRAO: 09

11 - SINTESE DOS DEVERES: Desenvolver em conjunto com o Enfermeiro as agdes assistenciais de enfermagem,
acompanhar as consultas de enfermagem dos individuos expostos a situagdes de risco, visando garantir uma melhor
monitoria de suas condigdes de saude; executar, segundo sua qualificagdo profissional, os procedimentos de
vigilancia sanitaria, epidemiologica, surtos epidémicos e pandémicos e nas areas de atengdo a crianga, ao
adolescente, a mulher, ao trabalhador e ao idoso, bem como no controle da tuberculose, hanseniase, doengas crénico-
degenerativas e infecto-contagiosas; exercer outras tarefas afins; participar da discussdo e organizacdo do processo
de trabalho nas unidades de satde e pronto atendimento.

III - EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Executar agdes assistenciais de enfermagem, sob supervisio do
profissional enfermeiro, observando e registrando sinais e sintomas apresentados pelo paciente; ministrar
medicamentos, aplicar e conservar vacinas ¢ fazer curativos; colher material para exames laboratoriais; realizar
controle hidrico; realizar testes para subsidio de diagnostico; auxiliar no controle de estoque de materiais,
equipamentos ¢ medicamentos; operar aparelhos de eletrodiagnéstico; auxiliar nos atendimentos de urgéncia e
emergencia; fazer preparo pré e pos operatorio e pré e pos parto; circular salas cirirgicas e obstétricas, preparando a
sala e o instrumental cirargico, e instrumentalizando nas cirurgias quando necessario; realizar procedimentos
referentes a transferéncia e obitos; manter a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservagao; solicitar,
receber, organizar e recolher material utilizado durante o atendimento nos consultorios; auxiliar o enfermeiro na
prevengdo e controle das doencgas transmissiveis em geral, em programas de vigilancia epidemioldgica, surtos
epidémicos e pandémicos e no controle sistematico da infec¢do hospitalar; auxiliar o enfermeiro na prevencéo e
controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de saude; realizar a
lavagem, secagem e esterilizagdo do material cirirgico; preparar pacientes para exames, orientando-os sobre as
condi¢des de realizacdo dos mesmos; executar tarefas pertinentes a area de atuagao, utilizando-se de equipamentos
e programas de informatica; cooperar com a equipe de saude no desenvolvimento das tarefas assistenciais, de ensino,
pesquisa e de educagdo sanitaria; trabalhar em conformidade as boas préticas, normas e procedimentos de
biosseguranga, fazer curativos diversos, desinfec¢des, aplicar injegdes, verificar a temperatura, medir a pressdo
arterial, receber, registrar pacientes para encaminhamento médico e odontoldgico, coletar material para exames de
laboratorio, lavar e esterilizar instrumentos ¢ equipamentos médicos, auxiliar o médico em todas as tarefas que lhe
forem determinadas, manter higienizado o local de trabalho, acompanhar pacientes com ambulancia nos casos de
necessidade, entregar medicamentos, mediante receita médica, acompanhar grupos para visitas domiciliares; atender
nas Unidades de Saude e de Pronto Atendimento, acompanhar e orientar a execugdo de tratamentos recomendados
pelo médico; executar as tarefas nas unidades de saude e pronto atendimento administrados ou credenciados pelo
Municipio quando solicitado para tal; outras tarefas afins.
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IV — CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: Periodo de trabalho de 40 horas semanais, sujeitos, inclusive em regime de plantdo noturno e
trabalho aos sabados, domingos e feriados e sobre aviso.

b) Habilitacdo Funcional: Freqliéncia em cursos de aperfeicoamento e especializa¢do a serem fornecidos
pelo Municipio;

¢) Outras: O exercicio do cargo podera determinar viagens ¢ a presenca do servidor em palestras, cursos de
aperfeicoamento e outras atividades desenvolvidas pelo Municipio.

d) Sujeito ao uso de uniforme e EPIs de protegédo fornecidos pelo Municipio.

V - REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade minima: 18 anos;

b) Instrucdo: Curso de Técnico de Enfermagem;

c) Habilitacdo legal para exercicio da profissdo de Técnico de Enfermagem;
d) Registro no Conselho Regional de Enfermagem (COREN)

VI - RECRUTAMENTO: Processo Seletivo
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Justificativa ao Projeto de Lei n°® 3.124/2026

Excelentissimo Senhor Presidente,

Nobres Senhores Vereadores,

O Projeto de Lei Municipal n° 3.124/2026, busca autorizacdo legislativa para que o
Poder Executivo Municipal possa realizar a contratagdo emergencial de Técnicos em Enfermagem,

com vistas a suprir necessidade posta junto a Secretaria Municipal de Saude.

Referidas contratagdes, se dardo, de modo temporario e emergencial, em face da
inviabilidade de criagdo de cargos de provimento efetivo e realizacdo de Concurso Publico nesta

oportunidade, em especial diante da demanda e necessidade de atendimento imediato.

No futuro, o Municipio proverd os referidos cargos de maneira permanente,

sobretudo em face da exigéncia de se contar com estes profissionais em carater permanente.

As demais razdes ensejadoras da referida contratacdo estdo dispostas no proprio

Projeto de Lei.

Assim, solicitamos, mais uma vez, a sensibilidade dos Nobres Senhores Vereadores

na apreciagdo do presente Projeto de Lei.

Valdecir mariano Assinado de forma digital por
Valdecir mariano Pinto:54363373091

Pinto:54363373097 Dpados: 2026.07.22 13:32:11 -03'00"
VALDECIR MARIANO PINTO

Prefeito Municipal
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