Projeto de Lei Municipal n® 3122/2026, de 22 de julho de 2026.

Reestrutura Cargo de Provimento em
Comissao constante na Lei Municipal n°
1.870/2011, da outras providéncias.

VALDECIR MARIANO PINTO, Prefeito Municipal de Mariano Moro,
Estado do Rio Grande do Sul. FACO SABER, que a Camara Municipal de Vereadores
aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° - Ficam alteradas as atribuigdes, condicGes de trabalho, requisitos de
provimento e padrao de remuneracao, do Cargo de Provimento em Comissao e/ou Funcéo
Gratificada de Coordenador de Administracéo e Planejamento, passando estas a serem
as constantes no Anexo I, da presente Lei Municipal.

Art. 2° - As despesas decorrentes da execucao desta Lei correrdo a conta das
dotacBes orcamentarias proprias.

Art. 3° - Fica o Padrdo de Vencimentos instituido pela presente Lei, parte
integrante da Tabela de Pagamento para os Cargos em Comissao e Fungdes Gratificadas
atualmente vigente.

Art. 4° - Esta Lei Municipal entra em vigor na data de sua publicacéo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MARIANO MORO, RS,
AOS VINTE E DOIS DIAS DO MES DE JULHO DE DOIS MIL E VINTE E SEIS.
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MARIANO MORO

ANEXO 1

I - DENOMINAGAO: COORDENADOR DE ADMINISTRAGCAO E PLANEJAMENTO
QUADRO: COMISSIONADO
PADRAO: CC16/ FG16

Il — SINTESE DOS DEVERES: Coordenar, planejar, supervisionar, orientar e acompanhar as atividades administrativas do Municipio
relacionadas ao planejamento governamental, gestdo administrativa, contratos administrativos, licitagdes, convénios, parcerias, transferéncias|
\voluntarias, captagdo de recursos, prestacdo de contas e acompanhamento da execugao de programas governamentais, prestando assessoramento
técnico aos drgdos da Administragdo Municipal.

11l - EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Coordenar e acompanhar os procedimentos relativos a formalizagdo, execucdo, fiscalizacio,
alteracdes, prorrogacgdes e encerramento dos contratos administrativos; Atuar na coordenagdo da gestdo municipal de contratos administrativos|
e convénios, promovendo a padronizagao de procedimentos administrativos; Coordenar a elaboracdo de termos de referéncia, estudos técnicos
preliminares, minutas de contratos, termos aditivos, apostilamentos e demais instrumentos administrativos; Orientar os fiscais e gestores de|
contratos quanto as atribuicOes previstas na Lei Federal n® 14.133/2021 e demais normas aplicaveis; Acompanhar a execugdo fisica e financeira
de conveénios, contratos de repasse, termos de compromisso, transferéncias especiais, transferéncias voluntarias e instrumentos congéneres
celebrados pelo Municipio; Coordenar o cadastramento, acompanhamento e prestacdo de contas de propostas, convénios e contratos junto aos
sistemas eletronicos dos Governos Federal e Estadual; Assessorar a elaboracdo do Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentarias e Lei
Orcamentaria Anual, quando solicitado; Coordenar estudos técnicos destinados a modernizagdo da gestdo publica; Planejar e acompanhar|
projetos estratégicos da Administragdo Municipal; Promover a integracdo entre as Secretarias Municipais visando maior eficiéncial
administrativa; Elaborar pareceres técnicos, notas técnicas, instru¢des normativas, manuais, fluxogramas e orientagcfes administrativas;
IAcompanhar alteraces na legislacdo federal, estadual e municipal relacionadas a administragdo publica, licitagdes, contratos, convénios,
transparéncia, controle interno e planejamento, propondo as adequacdes necessarias; Coordenar acdes voltadas a captacdo de recursos junto aos
Governos Federal e Estadual; Acompanhar a execugdo de programas financiados por recursos externos; Prestar assessoramento na elaboracéo
de projetos de lei, decretos, portarias, regulamentos e demais atos administrativos; Promover a capacitacdo e orientagdo dos servidores
envolvidos nos procedimentos administrativos; Coordenar a implantacao de instrumentos de planejamento estratégico, gestdo por resultados €
melhoria continua dos processos administrativos; Desempenhar outras atividades correlatas determinadas pelo Prefeito Municipal ou pelo
Secretario Municipal de Administragfo e Planejamento.
IV — CONDICOES DE TRABALHO:

a) Carga horéaria de 30 horas semanais.

b) Disponibilidade para participagdo em reunides, audiéncias, capacitagdes e eventos oficiais.

c) Participacdo em cursos de aperfeicoamento relacionados as atribui¢6es do cargo.

V- REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade minima de 18 anos;
b) Ensino Superior completo;
c) Nomeacdo de livre escolha do Chefe do Poder Executivo;
d) Apresentacdo da declaragdo de bens, na forma da legislacéo vigente.

VI - RECRUTAMENTO:
a) Cargo em Comissdo de livre escolha do Chefe do Executivo Municipal.

VIl — TABELA DE PAGAMENTO PARA OS CARGOS EM COMISSAO E FUNCOESGRATIFICADAS

CARGO EM COMISSAO VALOR R$ FUNGCAO GRATIFICADA VALOR R$
CC16 6.500,00 FG16 3.250,00
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JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI MUNICIPAL N° 3.122/2026

Excelentissima Senhora Presidente,
Nobres Senhores VVereadores,

O presente Projeto de Lei tem por finalidade reestruturar o Cargo de
Provimento em Comisséo e/ou Funcéo Gratificada de Coordenador de Administracdo e
Planejamento, adequando e compatibilizando atribuigdes, condigdes de trabalho,
requisitos de provimento e padrio de remuneragdo, com as atuais demandas da
Administracdo Publica Municipal.

Desde sua criagdo, ocorreram profundas transformacgdes na legislacdo que
rege a Administracdo Publica, especialmente com a entrada em vigor da Lei Federal n°
14.133, de 1° de abril de 2021, que instituiu um novo regime juridico para licitacbes e
contratos administrativos, impondo maior rigor quanto ao planejamento das contratacdes,
a gestdo e fiscalizagdo contratual, ao gerenciamento de riscos e ao controle da execucao
dos contratos administrativos.

Além disso, a ampliacdo dos programas governamentais, da captagdo de
recursos, da celebracdo de convénios, contratos de repasse e demais instrumentos de
transferéncia voluntaria de recursos publicos passou a exigir acompanhamento técnico
permanente durante todas as fases dos procedimentos administrativos, desde a elaboracao
dos projetos até a prestacdo de contas final.

A necessidade da presente reestruturacdo tornou-se ainda mais evidente em
razdo da aposentadoria da Servidora Publica Municipal ocupante de Cargo de Provimento
Efetivo de Oficial Administrativo, que, ao longo dos ultimos anos, exercia
cumulativamente as funcGes de Gestora Municipal de Contratos e Convénios,
desempenhando atividades estratégicas e indispenséveis ao regular funcionamento da
Administracdo Municipal, percebendo uma Gratificacdo de Natureza Especial para esta
finalidade.

A continuidade do desenvolvimento dessas atribuicbes revela-se
imprescindivel para assegurar a manutencdo da eficiéncia administrativa, da correta
execucdo dos contratos administrativos, da gestdo dos convénios e instrumentos
congéneres, da captacdo de recursos junto aos Governos Federal e Estadual, da elaboracéo
e acompanhamento de projetos, bem como do cumprimento das exigéncias impostas
pelos 6rgédos de controle interno e externo.

A proposta também promove a atualizagdo das atribuicbes da funcéo,
adequando-as a realidade contemporanea da gestdo publica, contemplando atividades de
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planejamento estratégico, assessoramento administrativo, coordenacdo da gestdo de
contratos administrativos e convénios, acompanhamento da legislacdo vigente,
elaboracdo de atos administrativos, orientagdo técnica aos servidores e integracdo das
acOes entre as diversas Secretarias Municipais.

Cumpre destacar que a presente iniciativa ndo representa aumento da despesa
publica com pessoal, mas sim a reorganizacdo da estrutura administrativa para garantir a
continuidade de atividades permanentes e essenciais ao funcionamento da Administragéo
Municipal.

A Servidora Pablica Municipal ocupante de Cargo de Provimento Efetivo que
desempenhava essas atribui¢es aposentou-se, deixando de integrar a folha de pagamento
do Municipio.

A busca de uma pessoa para desempenhar a funcéo ora reestruturada, destina-
se exclusivamente a continuidade dos servigos anteriormente executados, inexistindo
ampliacdo do quadro de pessoal ou criacdo de nova estrutura administrativa.

Além disso, a remuneracgdo prevista para a funcdo, fixada em R$ 6.500,00
(seis mil e quinhentos reais) para jornada de 30 (trinta) horas semanais, é inferior ao custo
anteriormente suportado pelo Municipio com a remuneracdo da servidora efetiva
aposentada, circunstancia que evidencia reducdo do custo da folha de pagamento e
observancia dos principios da economicidade, eficiéncia e responsabilidade fiscal.

Dessa forma, a proposi¢do ndo implica impacto or¢amentario-financeiro
adicional, uma vez que a despesa decorrente da nomeagao serd compensada pela vacancia
decorrente da aposentadoria da servidora anteriormente responsavel pelas mesmas
atribuicGes, mantendo-se o equilibrio das contas publicas e observando-se os principios
estabelecidos pela Lei Complementar n°® 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal).

Assim, além de assegurar a continuidade de servigos estratégicos da
Administracdo Municipal, a medida racionaliza a estrutura administrativa, reduz custos
com pessoal e fortalece a capacidade técnica do Municipio para atender as exigéncias
legais atualmente impostas a gestdo publica.

Toda a sociedade, enxerga a olhos gritantes, o volume de recursos publicos
“captados” por nosso Municipio junto aos Governos Estaduais e Federais, os quais tem
permitido que nosso Municipio realize investimentos significativos em beneficio de nosso
Povo.
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MARIANO MORO

HTRTAS Crmd Umido F IrOMS T TR

Diante do exposto, submetemos o presente Projeto de Lei & apreciacdo dessa
Egrégia Camara Municipal, certos de que sua aprovacao representara importante medida
de fortalecimento da Administracdo Publica Municipal, em beneficio da eficiéncia, da
continuidade dos servicos publicos e da boa gestdo dos recursos publicos.
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