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Projeto de Lei Municipal n° 3.009/2025 de 07 de Maio de 2025.

Altera padrdo de remuneragdo de
cargos em Comissdo na Lei Municipal
n°®1.870/2011, e d& outras providéncias.

VALDECIR MARIANO PINTO, Prefeito Municipal de Mariano Moro, Estado do
Rio Grande do Sul. FACO SABER, que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu
sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° - Altera cargo no Quadro de Cargos em Comisséao e Funcdes Gratificadas da
administracao centralizada do Executivo Municipal, de que trata o artigo 21° da Lei Municipal
n® 1.870/2011, a qual estabelece o Plano de Carreira dos Servidores Publicos Municipais,
institui o respectivo quadro de cargos, e alteracGes posteriores, o Cargode Provimento em
Comissao e/ou Funcdo Gratificada de Diretor de Licitagdes e Compras, de CC10/FG10 para
CC11/FG11 com as especificacdes constantes do Anexo I, desta Lei.

Art. 2° - Altera cargo no Quadro de Cargos em Comissédo e Funcdes Gratificadas da
administracdo centralizada do Executivo Municipal, de que trata o artigo 21° da Lei Municipal
n°1870/2011, a qual estabelece o Plano de Carreira dos Servidores Publicos Municipais, institui
0 respectivo quadro de cargos, e alteragdes posteriores, um 01 (um) Cargode Provimento em
Comissao e/ou Funcdo Gratificada de Diretor de Financas e Tributacdo CC09/FGQ9, para
CC11/FG11, com as especificacOes constantes do Anexo I, desta Lei.

Art. 3° - As despesas decorrentes da presente Lei correrdo por conta de dotagdes
orcamentarias consignadas na Lei de Meios.

Art. 4° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 5° - Revogam-se as disposi¢es em contrério.

) GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MARIANO MORO, RS, AOS SETE DIAS DO
MES DE MAIO DE 2025.
VALDECIR MARIANQ {5sinado de forma digital por
PINTO:54363373091 PINTOs4363373091

Dados: 2025.05.07 13:04:16 -03'00'

VALDECIR MARIANO PINTO
Prefeito Municipal
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ANEXO |

| - DENOMINACAO: DIRETOR DE LICITACOES E COMPRAS
QUADRO: COMISSIONADO
PADRAO: CClle FG11

Il — SINTESE DOS DEVERES: Compreende os cargos/fungdes que tém como atribuicdes o
planejamento, organizacao e supervisdo dos processos de licitacbes, compras e demais processos
vinculados e demais atividades afins.

111 - EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Compreende o cargo/funco que tem como atribuicao
a coordenacdo a elaboracgédo de normas e procedimentos do processamento de licitacbes; elaborar
e/ou supervisionar a confeccdo de documentos, editais, minutas de contratos, fundamentados na
legislacdo; supervisionar e coordenar todos 0s atos relativos as licitagdes municipais; coordenar
a elaboracdo dos editais de licitages; coordenar a implantacdo de normas e procedimentos
destinados a efetivar compra de materiais e contratacdo de servicos; enviar arquivos ao TCE por
meio do sistema LicitaCon, incluindo Pessoas, Consodrcios, Comissfes, Licitagdes, Eventos e
Documentos, Lotes e Itens, Propostas de licitacbes, Contratos, itens e lotes de contratos, e
documentos pertinentes aos setores sob sua responsabilidade; intermediar junto aos 6rgédos
fiscalizadores; conduzir veiculos automotores, e executar tarefas afins.

IV — CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga Horéaria semanal de 40 (quarenta) horas;

b) Sujeito a conducdo de veiculos no exercicio das fungdes e também sujeito a viagens e
plantGes.

V - REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) ldade minima: 18 (dezoito) anos completos;
b) Instrucdo: Ensino Médio Completo;
¢) Recrutamento: Cargo em Comissdo de livre escolha do Chefe do Poder Executivo.
d) Outros: Declaracdo de bens e valores que constituem o seu patriménio, por ocasido da
nomeagcao.

VI — TABELA DE PAGAMENTO PARA OS CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES
GRATIFICADAS

CARGO EM COMISSAO | VALOR R$ | FUNCAO GRATIFICADA VALOR R$

CC11 4.235,03 FG11 2.117,51
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| - DENOMINACAO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE FINANCAS E
TRIBUTACAO

QUADRO: COMISSIONADO

PADRAO: CCl1eFGi11

Il - SINTESE DOS DEVERES: Compreende os cargos/fungdes que tém como atribuicdes o
planejamento, organizacdo e supervisao das atividades da area financeira, programas e projetos
da Secretaria da Fazenda.

I11 - EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Coordenar a execugdo do plano de governo, do plano
plurianual, das diretrizes orcamentarias, dos or¢camentos anuais e dos planos e programas
setoriais; supervisionar a elaboracdo de projetos, estudos e pesquisas necessarias ao
desenvolvimento das politicas estabelecidas pelo governo municipal; assessorar os servidores do
setor contébil e de tesouraria na execugdo orgamentéria e de movimentagdo financeira; coordenar
0s servicos da area tributaria e da producédo primaria, orientando a equipe executora, sempre que
necessario, receber e guardar valores, efetuar pagamentos, efetuar nos prazos legais 0s
recolhimentos devidos, prestando contas, elaborar balancetes e demonstrativos do trabalho
realizado e importancias langadas, recebidas; movimentar fundos; conferir e rubricar livros;
informar, dar pareceres, certidGes, declaracbes e encaminhar processos relativos a competéncia
da Fazenda; assinar documentos relativos ao movimento de valores; promover campanhas de
incentivo fiscal, eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor estritamente no
desempenho das funcdes de chefia e assessoramento.

IV — CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: Periodo de trabalho de 40 horas semanais.

V - REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) ldade minima : 18 (dezoito) anos completos;
b) Instrucdo: Graduacdo em Administracdo de Empresas, Economia ou Ciéncias Contébeis
c¢) Recrutamento: Cargo em Comisséo de livre escolha do Chefe do Poder Executivo.
d) Outros: Declaracdo de bens e valores que constituem o seu patrimonio, por ocasido da
nomeacao.

VI — TABELA DE PAGAMENTO PARA OS CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES
GRATIFICADAS

CARGO EM COMISSAO | VALOR R$ | FUNCAO GRATIFICADA| VALORRS$

CC11 4.235,03 FG11 2.117,51




PROJETO DE LEI N°3.009/2025

MENSAGEM DE ENCAMINHAMENTO

Excelentissima Senhora Presidente,

Nobres Senhores Vereadores,

O presente Projeto de Lei tem por objetivo alterar junto ao Quadro de Cargos em
Comissao e Funcdes Gratificadas da administragéo centralizada do Executivo Municipal, de que trata
0 artigo 21 da Lei Municipal n° 1870/2011, a qual estabelece o Plano de Carreira dos Servidores
Pablicos Municipais, institui o respectivo quadro de Cargos, com o objetivo de alterar o Padrao de
Remuneracdo de 02 (dois) Cargos de Provimento em Comissao e/ou Funcdo Gratificada, nos termos

expostos no préprio Projeto de Lei.

Destaca-se que a alteracdo proposta, visa adequar a remuneragdo dos referidos Cargos,

compatibilizando-a com a responsabilidade decorrentes do desempenho das atribuicfes afetas aos mesmaos.

Diante disto, submetemos a apreciacdo desta colenda Casa Legislativa o presente

Projeto de Lei, certos de que ao mesmo tempo sera dispensada a atencdo devida.

VALDECIR MARIANO CZSEBaE%?Rd&;%mgigita' por
PINTO:54363373097 PINTO:54363373091

Dados: 2025.05.07 13:04:31 -03'00'

VALDECIR MARIANO PINTO
Prefeito Municipal
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